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GESTION POR
COMPETENCIAS

Cuidemos el CLIMA LABORAL y nuestra influencia directa con los demas.
El CLIMA LABORAL depende de la suma de las aportaciones de cada uno de nosotros.

Nuestro compromiso, fomentar una cultura
emocionalmente ecoldgica y sustentable.
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Asesoria y Consultoria
Gestion por Competencias

Ofrecemos una visién general del Sistema de Administracion de Personal con base en
competencias laborales desarrollando los elementos bdsicos para la construccidon de un
Modelo de Gestion por Competencias a partir de las necesidades y caracteristicas de cada
organizacién.

v" Importancia estratégica de trabajar con el Modelo de Competencias Laborales.

v Principales tipos de competencias asi como los conceptos asociados al modelo.

v" Alineaciéon de las Competencias Laborales a los objetivos de la organizacion y de
sus diferentes dareas.

v" Proceso de implantaciéon del Modelo de Competencias y como incorporarlo a los
procesos de Recursos Humanos.

v Como emplear la informacién derivada del andlisis de puestos y los planes
generales de recursos humanos para establecer sus estrategias de reclutamiento
por competencias técnicas.

v" Reconocer el papel crucial que desempefia con su labor de proporcionar una
fuerza de trabajo adecuada a la organizacién.

v" Emplear métodos adecuados de reclutamiento para detectar y atraer candidatos
idéneos.

v Identificar y aplicar un modelo de entrevista de seleccién por competencias
técnicas con sus fases y tareas criticas.

v" Formular preguntas clave para evaluar competencias técnicas de la organizacion.

v' Obtener informacidn objetiva para mejorar sus decisiones en cuanto a la seleccion
del personal.

v Disefiar, implementar, valorar, obtener informacion objetiva y dar seguimiento a
una efectiva evaluacion del desempefio humano basado en competencias.

v’ Desarrollo del talento humano basado en competencias.
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